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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

« АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕННОМ СОВЕТЕ ПО ВОПРОСАМ ЗАЩИТЫ И ДЕТСТВА ПРИ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»

В целях осуществления мероприятий в сфере предупреждения безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, организации работы с детьми и молодежью в поселении, в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21 июля 2014 года № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации», Федеральным законом от 23 июня 2016 года № 182-ФЗ «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Александровское», 

ПОСТАНОВЛЯЕЮ:

1. Утвердить Положение об общественном совете по вопросам защиты детства при администрации муниципального образования «Александровское» (приложение №1).
2. Утвердить состав общественного совета по вопросам защиты детства при администрации муниципального образования «Александровское»(приложение№2)

3. Признать утратившим силу постановление администрации №50 от 14.11.2012г. «Об утверждении общественной комиссии по делам несовершеннолетних при администрации муниципального образования «Александровское»

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

5. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава администрации

 муниципального образования «Александровское» 

Л.И. Позднякова
	Приложение 1

к постановлению администрации муниципального образованию «Александровское» от «29» сентября 2022года №54




ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕСТВЕННОМ СОВЕТЕ ПО ВОПРОСАМ ЗАЩИТЫ ДЕТСТВА ПРИ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»
I Общие положения

1. Общественный совет по вопросам защиты детства при администрации муниципального образования «Александровское» (далее – Совет), является постоянно действующим совещательным органом при администрации муниципального образования «Александровское»  (далее - поселение), образуемым в целях оказания содействия органам и учреждениям системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (далее – субъекты системы профилактики), осуществляющим деятельность на территории муниципального образования «Александровское», в принятии ими мер, направленных на предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних,  защиту их прав и законных интересов несовершеннолетних, организации работы с детьми и молодежью в поселении.

2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21 июля 2014 года № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации», от 23 июня 2016 года № 182-ФЗ «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации», от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – ФЗ о персональных данных) , Законом Иркутской области от 12 ноября 2007 года № 100-оз «О порядке создания и осуществления деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в Иркутской области», Законом Иркутской области от 5 марта 2010 года № 7-ОЗ «Об отдельных мерах по защите детей от факторов, негативно влияющих на их физическое, интеллектуальное, психическое, духовное и нравственное развитие, в Иркутской области» (далее – Закон Иркутской области № 7-ОЗ), иными федеральными и областными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.

3. Деятельность Совета основывается на принципах законности, демократизма, открытости, свободного обсуждения и коллективного решения совместных вопросов, с соблюдением конфиденциальности полученной в процессе деятельности информации о несовершеннолетних, родителях (законных представителях) несовершеннолетних. 

II. Задача Совета 

5. Основной задачей Совета является оказание содействия субъектам системы профилактики в принятии ими мер, направленных на предупреждение безнадзорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, защиту их прав и законных интересов в поселении, организации работы с детьми и молодежью в поселении.

III. Права Совета

6. Совет для выполнения основной задачи вправе:

1) принимать решения по направлениям своей деятельности и осуществлять контроль за реализацией решений Совета;

2) осуществлять взаимодействие с районной комиссией по делам несовершеннолетних Боханского  муниципального района (далее – Муниципальная комиссия), иными субъектами системы профилактики, органом местного самоуправления и Думой Боханского  муниципального района, правоохранительными органами, а также общественными и иными объединениями и организациями;

3) участвовать в заседании Муниципальной комиссии, выносить на обсуждение вопрос о ненадлежащем исполнении родителями (законными представителями) несовершеннолетних, проживающих в поселении, своих родительских обязанностей, о совершении несовершеннолетними антиобщественных действий, повторных правонарушений, общественно опасных деяний, преступлений, в целях принятия Муниципальной комиссией к ним мер, предусмотренных федеральным и областным законодательством;

4) направлять обращения в Муниципальную комиссию, иные субъекты системы профилактики о необходимости оказания помощи семьям, имеющим несовершеннолетних детей и находящимся в социально опасном положении (далее – СОП) или в трудной жизненной ситуации (далее – ТЖС), проживающим в поселении;

5) запрашивать необходимую для осуществления своих полномочий информацию из органов местного самоуправления, организаций;
6) осуществлять незамедлительное (с использованием любых средств связи и доставки) информирование Муниципальной комиссии, иных субъектов системы профилактики о фактах нарушения прав и законных интересов несовершеннолетних, а также о выявлении в поселении:

безнадзорных, беспризорных несовершеннолетних, а также занимающихся бродяжничеством и (или) попрошайничеством;

семей, имеющих признаки нахождения в СОП или ТЖС;

семей, несовершеннолетние члены которых нуждаются в социальных услугах;

фактов жестокого обращения с несовершеннолетними;

фактов реализации несовершеннолетним алкогольной и спиртосодержащей продукции, наркотических средств, психотропных и (или) одурманивающих веществ;

несовершеннолетних, уклоняющихся от учебы или работы;

несовершеннолетних, самовольно оставивших семью; 

несовершеннолетних в местах, указанных в статье 2 Закона Иркутской области № 7-ОЗ;

лиц, вовлекающих несовершеннолетних в совершение преступлений, других противоправных и (или) антиобщественных действий либо склоняющих их к суицидальным действиям;

7) вносить предложения в Муниципальную комиссию, иным субъектам системы профилактики о необходимости проведения ими индивидуальной профилактической работы в отношении несовершеннолетнего и его родителей (законных представителей), семей, находящихся в СОП, об оказании им социальных услуг и помощи в установленном законодательством порядке, осуществлении лечебно-профилактических, реабилитационных, иных мер в отношении них в случаях, предусмотренных федеральным и областным законодательством;
8) принимать участие в рабочих совещаниях, иных мероприятиях, проводимых в администрации Боханского  муниципального района.

9) проводить информационно-просветительскую, профилактическую, консультационную работу (беседы, встречи и т.д.) с несовершеннолетними, родителями (законными представителями) несовершеннолетних и иными лицами, в том числе в целях установления обстоятельств, способствовавших возникновению фактов, указанных в подпункте 6 пункта 6 настоящего Положения;

10) участвовать в организации и проведении в поселении профилактических мероприятий с детьми и молодежью;
11) посещать по месту жительства семьи, имеющие признаки нахождения в СОП или ТЖС, семьи, находящиеся в социально опасном положении, а также несовершеннолетних, состоящих на различных видах профилактического учета, по месту их жительства с согласия их родителей (законных представителей);

12) рассматривать на заседании Совета следующие вопросы:

о безнадзорности, правонарушениях и антиобщественных действиях несовершеннолетних в поселении;

об организации в поселении занятости несовершеннолетних, их досуга, отдыха, в том числе в каникулярный период, о дополнительном образовании детей, привлечении их к общественно полезной деятельности; 

о состоянии воспитательно-профилактической работы с несовершеннолетними в образовательных, культурно-просветительских, спортивных организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

о раннем выявлении семей, имеющих признаки нахождения в СОП или ТЖС, семей, несовершеннолетние члены которых нуждаются в социальных услугах;

о результатах посещения семей, имеющих признаки нахождения в СОП или ТЖС, семей, находящихся в социально опасном положении, а также несовершеннолетних, состоящих на различных видах профилактического учета;

иные вопросы, связанные с реализацией основной задачи, указанной в пункте 5 настоящего Положения.

7. Выявление фактов и обстоятельств, указанных в подпункте 6 пункта 6 настоящего Положения, вправе осуществляться Советом в ходе исполнения основной деятельности, участия в рейдовых или профилактических мероприятиях, акциях и других мероприятиях, проводимых в поселении, а также при получении сообщений либо информации от физических и (или) юридических лиц, из средств массовой информации, в том числе размещенной в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», из иных общедоступных источников.

8. Совет не вправе выносить решения о привлечении граждан к какому-либо виду ответственности. 

IV. Формирование Совета

9. Состав членов Совета формируется из числа представителей администрации поселения, образовательной организации (директор, завуч, социальный педагог), социальной службы (социальный участковый, сотрудник учреждения социального обслуживания или социальной защиты населения), медицинской организации (фельдшер, педиатр), организаций культуры, по делам молодежи, спорта, по согласованию сотрудников органов внутренних дел (инспектор подразделения по делам несовершеннолетних, участковый уполномоченный полиции), общественных объединений и организаций, деятельность которых направлена на профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, семейного неблагополучия, а также депутатов представительных органов местного самоуправления, представителей трудовых коллективов, волонтерских организаций, военнослужащих и иных лиц, соответствующих требованиям, предусмотренным пунктом 12 настоящего Положения.

10. В состав Совета входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Совета.

11. Количество членов Совета не может быть менее чем пять человек. 

12. Председателем, заместителем председателя, секретарем и членом Совета может быть гражданин Российской Федерации, достигший возраста 21 года, способный своими деловыми и моральными качествами выполнять возложенные на него обязанности, имеющий необходимый жизненный опыт или опыт работы с несовершеннолетними.

13. Председатель Совета, заместитель председателя Совета, секретарь и члены Совета осуществляют свои полномочия на добровольной безвозмездной основе.

14. Председатель Совета:

1) осуществляет руководство деятельностью Совета, председательствует на его заседании и организует работу Совета согласно утвержденному плану работы;

2) назначает дату заседания Совета, участвует в его заседании, утверждает повестку заседания Совета;

3) вносит предложение по рассмотрению на заседании Совета дополнительных вопросов, не предусмотренных повесткой заседания Совета; 

4) участвует в обсуждении решений, принимаемых Советом по рассматриваемым вопросам, голосует при их принятии и имеет право решающего голоса при голосовании на заседании Совета;

5) осуществляет контроль за организацией работы Совета, подписывает протокол заседания Совета;

6) дает заместителю председателя Совета, секретарю и членам Совета поручения по вопросам, в рамках реализации основной задачи Совета;
7) представляет Совет в органах местного самоуправления, Муниципальной комиссии, иных организациях;

8) вносит предложения по совершенствованию деятельности Совета, а также предложения в Муниципальную комиссию, иным субъектам системы профилактики по совершенствованию их работы в Боханском  муниципальном районе;

9) по приглашению Муниципальной комиссии принимает участие в ее заседании; 

10) осуществляет иные полномочия в рамках реализации основной задачи Совета.

16. Заместитель председателя Совета:

1) выполняет поручения председателя Совета;

2) исполняет обязанности председателя Совета в его отсутствие;

3) направляет председателю Совета предложения по рассмотрению вопросов на заседании Совета;

4) участвует в заседании Совета, вносит предложение по рассмотрению на его заседании дополнительных вопросов, не предусмотренных повесткой заседания Совета;

5) участвует в обсуждении решений, принимаемых Советом по рассматриваемым вопросам, и голосует при их принятии;

6) вносит предложения по совершенствованию деятельности Совета, а также предложения для направления в Муниципальную комиссию, иным субъектам системы профилактики по совершенствованию профилактической работы в районе (поселении);

7) осуществляет иные полномочия в рамках реализации основной задачи Совета.

17. Секретарь Совета:

1) выполняет поручения председателя, а в его отсутствие – заместителя председателя Совета;

2) участвует в заседании Совета и его подготовке;

3) формирует план работы Совета и направляет его на утверждение председателю Совета;

4) оповещает заместителя председателя и членов Совета о дате, времени и месте проведения заседания Совета, направляет им повестку заседания Совета;

5) ведет делопроизводство Совета, обеспечивает подготовку и направление протоколов заседаний Совета;

6) участвует в обсуждении решений, принимаемых Советом по рассматриваемым вопросам и голосует при их принятии;

7) обеспечивает во взаимодействии с членами Совета подготовку информационных материалов к заседанию Совета по вопросам, включенным в повестку заседания Совета;

8) решает иные вопросы по поручению председателя Совета.

18. Члены Совета:

1) выполняют поручения председателя, а в его отсутствие – заместителя председателя Совета;

2) вносят предложения по формированию плана работы, повестки заседания Совета;

3) участвуют в обсуждении решений, принимаемых Советом по рассматриваемым вопросам, и голосуют при их принятии;

4) участвуют в организации и проведении мероприятий, проводимых Советом, а также подготовке информационных материалов для рассмотрения на заседании Совета;

5) вносят предложения по совершенствованию деятельности Совета, а также предложения для направления в Муниципальную комиссию, иным субъектам системы профилактики по совершенствованию профилактической работы в районе (поселении);

6) осуществляют иные полномочия в рамках реализации основной задачи Совета.

V. Организация деятельности Совета

19. Основной формой деятельности Совета являются заседания.

20. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. По решению председателя Совета может быть проведено внеочередное заседание Совета.

21. Заседания Совета считаются правомочными, если на них присутствует более половины его членов. Члены Совета обязаны принимать личное участие в заседаниях Совета. 

22. На заседании Совета председательствует его председатель либо, по его поручению, заместитель председателя Совета.

23. Решения Совета принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета. При равном количестве голосов председательствующий на заседании имеет право решающего голоса.

24. Решения Совета носят рекомендательный характер и оформляются протоколом заседания Совета.

25. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании Совета и секретарем заседания Совета.

26. В протоколе заседания Совета указываются:

1) наименование Совета;

2) дата, время и место проведения заседания Совета;

3) сведения о присутствующих и отсутствующих членах Совета, а также иных лицах, участвующих в заседании Совета;

4) вопросы повестки заседания Совета;

5) решения, принятые по каждому рассматриваемому вопросу.

27. Протокол заседания Совета по решению его председателя может направляться в Муниципальную комиссию, а также иным субъектам системы профилактики и лицам, присутствующим на заседании Совета.

28. По итогам года составляется отчет о работе Совета, который подписывается председателем Совета. Отчет о работе Совета может направляться в Муниципальную комиссию согласно соответствующему запросу. 

29. Информация о деятельности Совета по решению его председателя может размещаться в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте администрации поселения с соблюдением требований ФЗ о персональных данных. 
30. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляет администрация поселения.

	Приложение 2

к постановлению администрации муниципального образования «Александровское» от «29» сентября  2022года № 54




СОСТАВ

ОБЩЕСТВЕННОГО СОВЕТА ПО ВОПРОСАМ ЗАЩИТЫ ДЕТСТВА ПРИ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»
	Позднякова Людмила Ивановна
	– глава администрации муниципального образования «Александровское» -председатель общественного совета по вопросам защиты детства при администрации муниципального образования «Александровское

	Мягкова Ольга Владимировна
	- руководитель аппарата администрации муниципального образования «Александровское», заместитель председателя Совета;

	Колосовская Кристина Игоревна
	- консультант по земле и муниципальному имуществу администрации муниципального образования «Александровское» секретарь Совета.


Члены Совета: 

	Харлукова Ольга Ивановна
	- Старший инспектор  ПДН МО МВД России «Боханский»(по согласованию)

	Леонтьева Наталья Александровна
	- Фельдшер Александровской врачебной амбулатории



	Штейнмиллер Ирина Юрьевна
	Директор МБОУ «Александровская СОШ»

	
	

	Герасимова Анна Александровна


	- депутат Думы муниципального образования «Александровское» 



	Царалунга Марина Ивановна
	Заведующая МБДОУ Александровский детский сад


30.09.2022г. №150

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»

ДУМА

РЕШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ №15 ОТ 30.11.2018Г « ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ» 

Руководствуясь Указом Губернатора Иркутской области от 25.10.2019 года № 255-уг « О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения  государственных гражданских служащих Иркутской области»,  Указом Губернатора Иркутской области от 25.10.2019 года № 256-уг « О размерах окладов за классный чин государственных гражданских служащих Иркутской области»,    статьи 47 Устава муниципального образования «Александровское», Дума муниципального образования «Александровское»

РЕШИЛА:

1. Внести изменения  в Решение Думы № 15 от 30.11.2018г. « Об утверждении  Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального  образования «Александровское» в раздел 1, пункта 40 дополнив п.п.7 следующего содержания : « отсутствие задолженности по налогам и страховых»
2. Опубликовать настоящее решение в вестнике МО «Александровское» и разместить на официальном сайте МО «Боханский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Председатель Думы

Глава муниципального

образование «Александровское»

Л.И. Позднякова

Приложение № 1

к решению Думы

муниципального образования «Александровское»

От 30.09.2022 г.№150

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ» 
ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.Настоящее Положение в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15 октября 2007г.№ 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 29.12.2009г. № 407/186-ПП «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», Уставом муниципального образования «Александровское», определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании «Александровское» в соответствии с уставом муниципального образования.
2. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих администрации муниципального образования «Александровское».

4. Расходы на оплату труда муниципальных служащих осуществляются за счет средств местного бюджета и в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

5. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере трех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух должностных окладов;

6) ежемесячного денежного поощрения - в размере тридцати должностных окладов;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

6. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом средств, предусмотренных пунктом 5 настоящего Положения, а также средств на выплату районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных в соответствии с федеральными и областными нормативными правовыми актами. 

ГЛАВА  2. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

7. Оплата труда муниципального служащего осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих Иркутской области и производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также следующих дополнительных выплат:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

8. К денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных в соответствии с федеральными и областными нормативными правовыми актами.

9. Размеры должностного оклада и всех выплат указываются в трудовом договоре с муниципальным служащим.

ГЛАВА 3. УСЛОВИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ВЫПЛАТЫ ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Раздел 1. Должностной оклад

10. Должностной оклад по каждой должности муниципальной службы устанавливается штатным расписанием, утверждаемым Главой муниципального образования «Александровское». 

11. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с Приложением к 1 настоящему Положению.

Раздел 2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

12. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.

13. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится на основании распоряжения Главы администрации муниципального образования «Александровское» со дня присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина.

Раздел 3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

14. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается в процентах от должностного оклада денежного содержания в следующем размере:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 %;

2) при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – 15 %;


3) при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет – 20 %;

4) свыше 15 лет муниципальной службы - 30%.

15. Исчисление стажа муниципальной службы и зачет в него иных периодов трудовой деятельности осуществляется в соответствии с порядком, установленным Законом Иркутской области от 27 марта 2009 года № 13-оз «О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности».

16. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе осуществляется на основании распоряжения Главы администрации муниципального образования «Александровское» со дня достижения муниципальным служащим соответствующего стажа муниципальной службы.

17. Если право на ежемесячную надбавку за выслугу лет на муниципальной службе возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчетном периоде.

Раздел 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

18. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается дифференцированно и выплачивается в следующих размерах:

1) по высшей группе должностей муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

2) по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150процентов должностного оклада;

3) по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

4) по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

5) по младшей группе должностей муниципальной службы – от 30 до 60 процентов должностного оклада.

19. Размер устанавливаемой ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не может быть ниже минимального размера и превышать максимальное значение по соответствующей группе должностей муниципальной службы в соответствии с пунктом 18 настоящего Положения.

20. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

1) профессиональный уровень исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

3) качественное и оперативное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

4) специальный режим работы: выполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, исполнение должностных обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих;

5) высокие достижения в работе: достижение результатов и целей, поставленных при выполнении заданий, имеющих значение для развития муниципального образования «Александровское» и организации местного самоуправления в муниципальном образовании «Александровское»;

6) степень участия в нормотворчестве: участие в разработке нормативных правовых актов муниципального образования «Александровское»;

7) участие в работе комиссий, рабочих групп, иных консультативно-совещательных органов, образованных в органах местного самоуправления муниципального образования «Александровское»;

8) сложность, срочность и объем выполняемой работы;

9) опыт работы по специальности и замещаемой должности;

10) уровень и степень принятия решений муниципальным служащим.

21. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы осуществляется на основании распоряжения Главы администрации муниципального образования «Александровское».
22. Ранее установленный размер ежемесячной надбавки может быть увеличен или уменьшен в пределах размеров, установленных пунктом 18 настоящего Положения по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в следующих случаях:

1) в связи с изменением критериев, предусмотренных пунктом 20 настоящего Положения;

2) по результатам работы муниципального служащего;

3) по результатам аттестации, квалификационного экзамена муниципального служащего.

23. Основаниями для уменьшения размера ежемесячной надбавки являются систематическое несвоевременное выполнение служебных заданий, ухудшение качества и результатов работы, а также нарушение муниципальным служащим трудовой и (или) исполнительской дисциплины.

24. Изменение размера ранее установленной муниципальному служащему ежемесячной надбавки производится с соблюдением требований действующего трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе.

25. Изменение размера ранее установленной муниципальному служащему ежемесячной надбавки производится на основании служебной записки на имя представителя нанимателя (работодателя), подготовленной непосредственным руководителем муниципального служащего. В служебной записке должен быть указан размер ежемесячной надбавки, который предлагается установить муниципальному служащему, с соответствующим обоснованием увеличения (уменьшения) ее размера с учетом критериев, предусмотренных пунктом 20  настоящего Положения.

26. Изменение размера ежемесячной надбавки оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору с муниципальным служащим.

27. При временном замещении иной должности муниципальной службы, в том числе более высокой группы, ежемесячная надбавка выплачивается по временно замещаемой должности, но не ниже установленного ранее размера оплаты труда.

28. В случае перевода муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в пределах одной группы должностей ранее установленный размер ежемесячной надбавки сохраняется.

Раздел 5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

29. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

30. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальному служащему персонально распоряжением Главы администрации муниципального образования «Александровское».
31. Основанием для установления ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, является письменное представление лица, осуществляющего режимно-секретную работу в муниципальном образовании «Боханский район», в соответствии с оформленной формой допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.

32. Прекращение выплаты ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, оформляется распоряжением Главы администрации муниципального образования «Александровское».
33. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается (устанавливается, изменяется) с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

34. При увольнении муниципального служащего выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, прекращается, выплата производится при окончательном расчете.

35. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается в случаях:

1) увольнения муниципального служащего с должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано со сведениями, составляющими государственную тайну;

2) прекращения допуска муниципального служащего к государственной тайне;

3) освобождения муниципального служащего от работы со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) нахождения муниципального служащего в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет;

5) в иных случаях, предусмотренных законодательством.

Раздел 6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

36.Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) является формой материального стимулирования муниципальных  служащих к эффективному и добросовестному исполнению должностных обязанностей.

37. Премирование муниципального служащего за выполнение особо важных и сложных заданий производится за счет и в пределах средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

38. Премия может выплачиваться за месяц, квартал, год или единовременно при наличии экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих.

39. Размер премии устанавливается в абсолютном размере (рублях) или в процентах к должностному окладу.

40. При определении размера премии учитываются следующие критерии:

1) успешное выполнение заданий, связанных со срочной разработкой муниципальных нормативных и иных правовых актов, с участием в организации и проведении мероприятий, а также других заданий, обеспечивающих выполнение функций органами местного самоуправления по решению вопросов местного значения муниципального образования с обязательным соблюдением качества их исполнения, проявленную при этом инициативу и творческий подход, оперативность и профессионализм;

2) объем, сложность и важность выполненного задания;

3) проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;

4) выполнение особо важных, сложных работ, разработку программ, методик и других документов, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в муниципальном образовании «Александровское», определенной сфере деятельности;

5) личный вклад муниципального служащего в выполнение особо важных и сложных заданий при осуществлении функций и задач органов местного самоуправления муниципального образования  «Александровское»;

6) участие муниципального служащего в мероприятиях федерального, регионального, межмуниципального, районного, поселенческого значения.

7) отсутствие задолженности  по налогам и сборам

41. Решение о премировании муниципального служащего за выполнение особо важных и сложных заданий, размере премии и периоде, за который премируется муниципальный служащий, принимается Главой администрации муниципального образования «Александровское» на основании представления непосредственного руководителя муниципального служащего, в котором указываются основания для премирования.

42. Премия не выплачивается в следующих случаях:

1) отсутствие экономии средств фонда оплаты труда;

2) наличие у муниципального служащего неснятого в установленном законодательстве порядке  дисциплинарного взыскания и (или) фактов нарушения муниципальным служащим правил внутреннего трудового распорядка, исполнительской дисциплины.

Раздел. 7 Ежемесячное денежное поощрение 

43. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в кратном размере к должностному окладу в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению.

44. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается на основании распоряжения Главы администрации муниципального образования «Александровское» с учетом следующих критериев:

1) профессиональное выполнение должностных обязанностей;

2) соблюдение кодекса этики и служебного поведения, правил внутреннего трудового распорядка, исполнительской дисциплины;

3) достижение муниципальным служащим значимых результатов профессиональной деятельности;

4) использование новых форм и методов, положительно отразившихся на результатах профессиональной деятельности.

Раздел 8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

45. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в календарном году в размере двух должностных окладов при предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, а в случае, если муниципальный служащий не использовал в течение года свое право на ежегодный оплачиваемый отпуск, – в четвертом квартале текущего календарного года.

46. Единовременная выплата производится на основании распоряжения Главы администрации муниципального образования «Александровское» при предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска - по его письменному заявлению, а в случае, если муниципальный служащий не использовал в течение года свое право на ежегодный оплачиваемый отпуск, - без заявления муниципального служащего.

Раздел 9. Материальная помощь

47. Муниципальному служащему предоставляется материальная помощь один раз в текущем календарном году при наступлении одного из следующих случаев:

1) регистрация брака муниципального служащего;

2) рождение ребенка у муниципального служащего;

3) причинение муниципальному служащему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество муниципального служащего;

4) в связи с юбилейными датами муниципального служащего (50, 55, 60, 65 лет);

5) материальные затруднения:

необходимость прохождения муниципальным служащим и (или)  членами его семьи обследования, лечения, реабилитации, приобретения дорогостоящих медикаментов;

необходимость оплаты за обучение муниципального служащего, обучение его детей в возрасте до 24 лет, его подопечных в возрасте до 18 лет по очной форме обучения в образовательных организациях, его брата (сестры) в возрасте до 24 лет по очной форме обучения в образовательных организациях;

длительного лечения муниципального служащего или осуществления длительного ухода за больным членом его семьи более двух месяцев подряд;

смерти членов семьи муниципального служащего;

смерти муниципального служащего (материальная помощь выплачивается члену семьи муниципального служащего, первым обратившемуся с письменным заявлением). Членами семьи муниципального служащего в целях настоящего Положения признаются его супруга (супруг), дети, родители.

48. Право на получение материальной помощи у муниципального служащего возникает со дня замещения должности муниципальной службы.

49. Для выплаты материальной помощи муниципальный служащий представляет сотруднику, ответственному за кадровую работу в  Администрации муниципального образования заявление с приложением к нему документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты материальной помощи, за исключением случая выплаты материальной помощи, предусмотренного подпунктом 4 пункта 47 настоящего Положения.

50. Размер материальной помощи, предоставляемой муниципальному служащему, определяется индивидуально в каждом отдельном случае, но не может превышать размер среднего ежемесячного денежного содержания муниципального служащего.

51. Если муниципальным служащим не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году по основаниям, предусмотренным пунктом 47 настоящего Положения, материальная помощь выплачивается в четвертом квартале текущего календарного года в размере, определенном в соответствии с пунктом 50 настоящего Положения. При этом письменного заявления не требуется.

52. Муниципальным служащим, получившим материальную помощь в текущем календарном году в соответствии с пунктом 51 настоящего Положения, материальная помощь по основаниям, предусмотренным пунктом 47 настоящего Положения, в текущем календарном году не выплачивается.

53. Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением Главы администрации муниципального образования «Александровское».

54. При увольнении с муниципальной службы в течение текущего календарного года, за исключением случаев увольнения за виновные действия, муниципальному служащему, не реализовавшему право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается не позднее дня увольнения с муниципальной службы в размере двух должностных окладов.

Приложение 1

к Положению об оплате труда 

муниципальных служащих

 в администрации муниципального 

образования «Александровское»
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада в месяц (в рублях)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов в месяц)

	Высшая группа должностей муниципальной службы

	1.
	
	______
	______ – ______

	2.
	
	______
	______ – ______

	3.
	
	______
	______ – ______

	Главная группа должностей муниципальной службы

	1.
	
	______
	______ – ______

	2.
	
	______
	______ – ______

	3.
	
	______
	______ – ______

	Ведущая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Руководитель аппарата администрации сельского поселения
	5727
	1,0-4,0

	2.
	Начальник отдела
	  5391
	___ 1,0-3,0_____

	Старшая группа должностей муниципальной службы

	1.
	консультант
	5470
	1,0-20,5

	2.
	
	______
	______ – ______

	3.
	
	______
	______ – ______

	Младшая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Специалист 1 категории
	3400_
	1,0-2,5

	2.
	
	______
	______ – ______

	3.
	
	______
	______ – ______


Приложение 2

к Положению об оплате труда 

муниципальных служащих в администрации

 муниципального образования «Александровское»
РАЗМЕР ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ 

ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»
	№ п/п
	Классные чины муниципальной службы по группам должностей муниципальной службы 
	Размер ежемесячной надбавки за классный чин к должностному окладу 

	Высшая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	_____

	2.
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	_____

	3.
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 1 класса
	_____

	Главная группа должностей муниципальной службы

	1.
	Муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	_____

	2.
	Муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	2358,0

	3.
	Муниципальный советник в Иркутской области 1 класса
	_____

	Ведущая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Советник муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	1601,0

	2.
	Советник муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	_____

	3.
	Советник муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	_____

	Старшая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Референт муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	_____

	2.
	Референт муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	_____

	3.
	Референт муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	_____

	Младшая группа должностей муниципальной службы

	1.
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	759,0

	2.
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	_____

	3.
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	_____
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РЕШЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ СИСТЕМ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ МО «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ» БОХАНСКОГО РАЙОНА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2014-2032 ГОДЫ
На основании Федерального закона №131 –ФЗ от 06.10.2003г. « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом МО «Александровское», Дума МО «Александровское»

РЕШИЛА:

1. Утвердить  Программу комплексного развития систем коммунальной инфраструктур муниципального образования « Александровское» Боханского района Иркутской области на 2014-2032 годы. ( Приложение 1)

2. Решение Думы № 154 от 20.12.2017 г « О внесении изменений в программу комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры МО «Александровское» Боханского района Иркутской области на 2014-2020 годы» признать утратившим силу.

3. Настоящее Решение Думы подлежит опубликованию в Вестнике МО «Александровское» и на официальном сайте администрации муниципального образования «Александровское» в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением данного решения оставляю за собой.

Председатель Думы

Глава МО «Александровское»Л.И. Позднякова

Приложение №1

к решению Думы

Александровского муниципального образования

От 30.09.2022г.№ 151

ПРОГРАММА КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ СИСТЕМ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ» НА 2014-2032 ГОДЫ

ПАСПОРТ

ПРОГРАММЫ КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ СИСТЕМ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ МО «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ» НА 2014-2032 ГОДЫ
	Наименование программы
	Программа Комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры 

муниципального образования «Александровское» на 2014-2032 годы

	Основание для разработки Программы
	Постановление Администрации муниципального образования «Александровское» от 16.05.2011г. № 29 

	Муниципальный заказчик Программы
	Администрация  муниципального образования «Александровское»

	Основные разработчики Программы
	Администрация  муниципального образования «Александровское»

	Цель программы
	Обеспечение потребителей к 2020 году коммунальными ресурсами нормативного 

качества при доступной стоимости и обеспечении надежной и эффективной работы коммунальной инфраструктуры

	Задачи программы
	- Обеспечение надежности и эффективности поставки коммунальных ресурсов 

за счет масштабной реконструкции и модернизации систем коммунальной инфраструктуры.

- Обеспечение доступности для населения стоимости коммунальных услуг; 

- Обеспечение развития жилищного и промышленного строительства в муниципальном образовании «Александровское»;

- Повышение качества предоставляемых коммунальных услуг потребителям;

- Улучшение состояния окружающей среды, экологическая безопасность развития,

 создание благоприятных условий для проживания жителей поселения.

	 Ожидаемые результаты
	- Создание комфортных условий проживания, повышение уровня,

 качества жизни, уменьшение социальной напряжённости;

- Модернизация и обновление коммунальной инфраструктуры

 муниципального образования «Александровское», снижение эксплуатационных затрат;

- Устранение причин возникновения аварийных ситуаций, угрожающих

 жизнедеятельности человека, улучшение экологического состояния 

окружающей среды в Боханском районе.  

- Обеспечение бесперебойного снабжения электрической энергией  инфраструктуры поселения;  

- Повышение надежности и качества теплоснабжения; 

- Улучшение экологической обстановки в зоне действия котельных.                                    

- Повышение надежности водоснабжения и водоотведения;

- Соответствие параметров качества питьевой воды на станциях 

водоочистки установленным нормативам СанПиН - 100%;

- Снижение уровня потерь воды;

- Реконструкция, модернизация и строительство новых систем водоснабжения и водоотведения.

	Сроки реализации Программы
	Срок реализации программы 2014 – 2032 год.

 Этапы реализации Программы: 

1 этап: Первая очередь- 2014-2020гг.; 

2 этап: Расчётный срок - 2021-2032гг.

	Объемы и источники финансирования 


	Общая сумма расходов на реализацию Программы на период 2014-2032 годы: 

Всего 4183,0 тыс. руб. 

Объемы, структура затрат и источники финансирования  мероприятий 

подлежат ежегодной корректировке в соответствии с результатами 

выполнения мероприятий, их приоритетности и финансовых возможностей.

	Ответственный исполнитель Программы 
	Администрация муниципального образования  « Александровское»


1.Введение

Программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования «Александровское» на 2014 - 2032 годы. (Программа) разработана в соответствии с документами территориального планирования. Правовой основой для разработки Программы являются следующие нормативные документы:

- Градостроительный кодекс РФ от 29.12.2004 №190-ФЗ;

- Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 30.12.2004 №210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса»:

- Федеральный закон от 27.11.2009 №261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

- Постановление Правительства РФ от 24.05.2007 №316 «Об утверждении правил определения условий деятельности организаций коммунального комплекса, объективное изменение которых влияет на стоимость товаров и услуг этих организаций;

- Генеральный план  муниципального образования «Александровское».

Программа определяет основные направления развития коммунальной инфраструктуры, то есть объектов теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, сбора и вывоза жидких и твердых бытовых отходов, в целях повышения качества услуг и улучшения экологического состояния поселения.

 Основу Программы составляет система программных мероприятий по различным направлениям развития коммунальной инфраструктуры. Данная Программа ориентирована на устойчивое развитие муниципального образования «Александровское» и в полной мере соответствует государственной политике реформирования коммунального комплекса Российской Федерации.

2. Основные направления перспективного развития муниципального образования «Александровское» 
2.1. Краткая характеристика поселения

Общая площадь территории муниципального образования «Александровское» составляет 22233,3 гектаров, в т.ч. земли сельскохозяйственного назначения 3633,9 гектаров. В состав территории муниципального образования «Александровское» входят все прилегающие к нему исторически сложившиеся земли общего пользования, территории  традиционного природопользования населения сельского поселения, рекреационные земли, земли для развития поселения, независимо от форм собственности и целевого назначения, находящиеся в пределах границ муниципального образования «Александровское». Первым органом власти на территории муниципального образования «Александровское» являлся Александровский  сельский совет народных депутатов. С 01.01.2006 года образована администрация муниципального образования «Александровское» муниципального образования «Боханский район». Муниципальное образование «Александровское»  включает в себя 3 населенных пункта  далее (СНП): с. Александровское, д. Ключи, д. Усолье-Жилкино. Границы муниципального образования «Александровское»  установлены в соответствии с Законом Усть - Ордынского Бурятского автономного округа от 30 декабря 2004 №67-оз. На территории СП проходит линия электропередач (ЛЭП) напряжением, 10 кВ, 04 кВ., часть территории соприкасается с акваторией реки Ангара. Внешние связи населённых пунктов осуществляются автомобильным транспортом. Автомобильная дорога, по которой осуществляется сообщение – Александровское, Ключи, Усолье-Жилкино. Расстояние от с. Александровское до районного центра п. Бохан – 55 км, до областного центра г. Иркутск 80 км. Климат резко континентальный с суровой продолжительной зимой и сравнительно тёплым летом. Общий характер рельеф увалисто-холмистый, расчлененный глубокими долинами, межувальными глубокими падями и распадками.

2.2. Население

Общая численность населения муниципального образования «Александровское» по состоянию на 01.01.2014 года составляет 1700 человек. 

Численность трудоспособного возраста составляет 500 человек (29,4% от общей численности), дети  до 18 лет - 300 человек (17,6 % от общей численности), пенсионеров – 900 человек (52,9 %). 

2.3 Демографическая ситуация

Демографическая ситуация в поселении на сегодняшний день характеризуется естественным приростом населения. Плотность населения составляет 4 человек на 1 кв. км. 

Основные демографические показатели поселения

	Наименование показателя
	ед.изм.
	Годы

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019-2025
	2025-2032

	Численность постоянного населения поселения, всего
	чел
	1700
	1548
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500

	Мужчин
	чел
	855
	760
	720
	720
	720
	720
	720

	Женщин
	чел
	845
	788
	780
	780
	780
	780
	780

	Плотность населения
	чел/км2
	0,16
	0,17
	0,17
	0,17
	0,17
	0,17
	0,17

	Число родившихся
	чел
	20
	22
	22
	20
	20
	20
	20

	Число умерших
	чел
	22
	20
	18
	19
	20
	18
	18

	Естественный прирост населения
	чел
	-
	+2
	+4
	+1
	0
	+2
	+2

	Миграционный прирост (убыль) населения
	чел
	0
	-152
	- 48
	0
	0
	0
	0


Основные проблемы:

- старение  населения;

- относительно  высокая   смертность населения.

Из-за старения населения на территории муниципального образования возникает дефицит рабочей силы, увеличивается нагрузка на систему здравоохранения, возрастают расходы бюджетов на выплату социальных пособий. В среднесрочной перспективе демографическое развитие поселения оценивается, как более благоприятное. Следовательно, в ближайшие годы следует ожидать рост рождаемости, что при сохранении стабильного показателя общей смертности будет сопровождаться увеличением показателя естественного прироста населения и ростом доли трудоспособного населения.

2.4. Характеристика экономики поселения

На территории поселения  в настоящее время осуществляют финансово-хозяйственную деятельность:

. Сельским хозяйством занимается 3 крестьянско-фермерских  хозяйств:  КФХ «Возмилов Е.А.» « Романюк В.А» « Овсепян М.А.»:  

Социальная сфера представлена образовательными учреждениями - муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Александровская  СОШ», - общая численность учащихся 135 человек, МБДОУ «Александровский детский сад посещают 45 детей.

На территории поселения функционирует 1 учреждение культуры – муниципальное бюджетное учреждение культуры СКЦ «Александровский»

3. Прогноз развития муниципального образования «Александровское»

3.1. Прогноз динамики численности населения

В основу прогнозных расчетов основных показателей демографических процессов муниципального образования «Александровское» до 2032 года положены сложившиеся в последние десятилетия сдвиги в динамике численности населения поселения, изменения в его половозрастной структуре, воспроизводстве, миграциях. Принимались во внимание также географические особенности поселения, выполняемые им функции, тенденции развития современных демографических процессов России и региона. Исходной базой перспективных расчетов послужили сложившиеся в муниципальном образовании «Александровское»  уровни рождаемости и смертности населения, его половозрастная структура. 

Прогноз динамики численности населения Александровского сельского поселения на период до 2032 года, на начало года, человек.

	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018 г
	2019-2025
	2025-2032
	2032 % к 2014

	1700
	1548
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	88


Как видно из приведенной выше таблицы, численность населения поселения с 1700 человек в 2014 году уменьшится до 2032 года на 200 человек. Эта  убыль показывает миграцию населения. Закрытие Областной психиатрической больницы № 2. 

3.2. Прогноз потребности в коммунальных ресурсах

Численность населения постепенно увеличивается, при этом планируется строительство нового   жилья,  и потребность в коммунальных ресурсах увеличится. 

3.3. Развитие объектов коммунальной инфраструктуры

3.4. Анализ существующей системы тепло - энергоснабжения

Система теплоснабжения на территории муниципального образования «Александровское» децентрализованная. Теплоснабжение общественной застройки осуществляется от электрокотельной (МБОУ «Александровская СОШ), электроотопление МБУК СКЦ « Александровский», МБДОУ «Александровский детский сад» отопление твёрдым топливом, УФПС Иркутской области филиал ФГУП «Почта России» Боханский почтамт» - электроотопление. «Александровский филиал ДСИО» отапливается от собственных котлов. Индивидуальная жилая застройка отапливается от собственных котлов. Топливом служат дрова и электроотопление.

Анализируя современное состояние системы тепло - энергоснабжения, установлена недостаточность электрических мощностей на территории.

4. Программа инвестиционных проектов в сфере тепло - энергоснабжения.

В 2014-2032 предполагается ввести в эксплуатацию жилые дома:

Введение новой улицы

	ул. Новая

	Клик О.С.
	Новопашина Т.В.
	
	
	
	

	3
	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Одним из первоочередных мероприятий в муниципальном образовании «Александровское» для обеспечения новой улицы электроэнергией необходимо установить 1 новую трансформаторную подстанцию. Кроме того, необходимы капитальные затраты по освещению улиц села. 

Программа инвестиционных проектов в сфере энергоснабжения отражена в таблице 1.

Таблица 1

	№ п/п
	Наименование мероприятия, объектов
	Объём работ. мощность
	Сметная стоимость, тыс. руб.
	Год начала и окончания работ

	
	
	
	
	

	1
	Строительство трансформаторной подстанции по ул. Новая
	100 кВА
	250,0
	2032

	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	250,0
	


4.1. Анализ существующей системы водоснабжения

Источником водоснабжения населенных пунктов муниципального образования «Александровское» являются в основном природный водозабор. ( природный ключ) Необходимо строительство  водонапорной башни в д. Ключи, д. Усолье-Жилкино, с. Александровское. Пожаротушение на территории всех населенных пунктов сельского поселения осуществляется посредством забора воды из водонапорных башен принадлежащих ПБ№ 2 и Дорожной Службы Иркутской области, ИП «Возмилов» Анализируя существующее состояние систем водоснабжения в населенных пунктах  муниципального образования «Александровское»  установлено: 

- источником водоснабжения являются подземные природные источники;

- нехватка техники для подвоза воды;

4.2. Анализ существующей организации объектов, используемых для утилизации (захоронении) твердых бытовых отходов

В настоящее время на территории муниципального образования «Александровское» имеется действующая не санкционированная свалка, площадь земельного участка которого составляет 0,05 га. Эксплуатация свалки осуществляется с 2000 года. Среднегодовое количество размещенных отходов составляет 60,0 куб. м. Расстояние от границ свалки до ближайшего водного объекта (ручей) составляет 100 м. Во время ливневых дождей загрязняющие вещества из «тела» свалки не попадают в  водоток, который несет загрязняющие вещества в ручей.. Согласно СанПиН 2.2.1/21.1.1200-03, санитарно-защитная зона свалки составляет 500 м. Расстояние от границ свалки до границ селитебной зоны составляет 2 км. Согласно СНиП ВП-60-75, удельная норма накопления твердых бытовых отходов в населенных пунктах равна 0,123 куб.м. в год на 1 человека, следовательно, в муниципальном образовании «Александровское» при населении 1700 человек за год может образоваться 209,1 куб.м. бытовых отходов. Обезвреживание всех отходов сводится к вывозу их на территорию несанкционированной свалки и сваливанию в естественные понижения рельефа. Свалки представляют собой активный источник загрязнения атмосферы, подземных вод и почвенного покрова. Загрязнение почв отходами производства и потребления является одной из серьезных экологических проблем как для  МО «Александровское», так и МО «Боханский район» в целом. Все возрастающее количество отходов (в том числе опасных), отсутствие учета, их беспорядочное и бесконтрольное складирование оказывает отрицательное воздействие на состояние здоровья населения и на окружающую среду. В настоящее время на территории МО «Александровское» нет организованных участков для сбора, удаления и утилизации ТБО. Значительная часть отходов потребления сжигается на местах, в отопительных печах, либо идет на корм скоту. В сельских населенных пунктах, в целях создания благоприятных условий для сбора и временного хранения ТБО, необходимо оборудовать специальные площадки с контейнерами. Контейнера должны быть установлены на твердом, водонепроницаемом покрытии (асфальтовое или бетонное). Площадки должны быть обвалованы, иметь благоустроенные подъездные пути. В перспективе площадки должны быть приспособлены для раздельного сбора ТБО, рассортированного по нескольким видам. В настоящее время на территории муниципального образования «Александровское» разрабатывается программа  санитарной очистки территории  муниципального образования, в которой поселение принимает активное участие.

4.3. Программа инвестиционных проектов в сфере утилизации твердых бытовых отходов

Программа инвестиционных проектов в сфере утилизации твердых бытовых отходов на территории МО «Александровское» отражена в таблице 3.

 Таблица 3

	№ п/п
	наименование мероприятия
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019-2025
	2025-2032
	Сметная стоимость (тыс.руб.)

	1
	Приобретение бункеров для мусора (8 т.)
	
	2
	2
	1
	
	3
	2
	230,0

	2
	Строительство площадок для установки мусорных бункеров:

Село Александровское

д. Усолье-Жилкино

д. Ключи
	
	
	1
	
	
	1


	1
	150,0

150,0

150,0

	Итого:
	0
	0
	3
	1
	0
	4
	3
	680,0


4.4. Анализ существующего состояния дорожной сети
Территория МО «Александровское», связана  автодорожным сообщением с центром муниципального района – п. Бохан системой автодорог регионального (межмуниципального) значения и автомобильными дорогами местного значения. Дорожная сеть к населённым пунктам и по населённым пунктам содержится в неудовлетворительном состоянии, требуют капитального ремонта. Развитие экономики МО «Александровское» зависит от состояния автомобильный дорог. Удовлетворение потребностей населения муниципального образования «Александровское» в передвижениях находится в прямой зависимости от состояния дорог, позволяющих обеспечивать более высокий уровень обслуживания, снижения затрат населения на передвижение. Увеличение количества транспортных средств и повышение интенсивности транспортных потоков – основные факторы необходимости корректировки транспортной схемы села. В настоящее время, автомобильные дороги не соответствуют современным требованиям, предъявляемым к их качеству, а уровень износа продолжает увеличиваться. Перед администрацией МО «Александровское» стоит задача по совершенствованию и развитию сети автомобильных дорог села в соответствии и потребностями экономики, стабилизации социально-экономической ситуации, удовлетворению спроса в автомобильных перевозках и росту благосостояния населения поселка. В настоящее время необходимо обеспечить соответствие параметров улично-дорожной сети потребностям участников дорожного движения и транспортного обслуживания населения, предприятий, учреждений и организаций муниципального образования, в связи, с чем возникает необходимость разработки системы, поэтапного совершенствования дорожной сети поселка с доведением ее характеристик до нормативных с учетом ресурсных возможностей.

4.5. Жилищное строительство и жилищная обеспеченность

Существующий жилой фонд МО «Александровское» составляет 16179,0 кв.м., средняя жилищная обеспеченность составляет 9,5 кв.м./чел. Объём ветхого и аварийного жилого фонда ориентировочно оценивается в 4717 кв.м.  Степень износа жилого фонда от 80%. Жители МО «Александровское» участвуют в долгосрочной целевой программе «Социальное развитие села Иркутской области на 2011-2014 г.г.». Перспективы развития МО «Александровское» связаны с увеличением жилых зон, отмеченных в п.2.1.1 данной Программы. Строительство нового жилья на территории поселения на три года планируется до 150 кв. м. ежегодно. 

4.6. Программа инвестиционных проектов в сфере  нового строительства

Перспективный план строительства нового жилья в МО «Александровское» отражен в таблице 4.

Таблица 4

	№ п/п
	Наименование мероприятия, объектов
	Объём работ, мощность
	Сметная стоимость, тыс. руб.
	Год начала и окончания работ

	1
	Строительство жилых домов с. Александровское
	300 кв.м.
	3253,0
	2014 -2032гг.


5. Ресурсное обеспечение программы

Для достижения цели и решения задач Программы в зависимости от конкретной ситуации могут применяться следующие источники финансирования: федеральный бюджет, областной бюджет, районный бюджет, собственные средства предприятий, заемные средства.

Организации коммунального комплекса должны на основе утвержденного Администрацией поселения технического задания разработать инвестиционные программы, произвести расчет финансовых потребностей для их реализации.  

После проверки инвестиционной программы организации коммунального комплекса орган по регулированию тарифов готовит предложения о размере:

- надбавки к ценам (тарифам) для потребителей (ценовая ставка, которая учитывается при расчетах потребителей с организацией в целях финансирования инвестиционных программ);

- надбавки к тарифам на товары и услуги (ценовая ставка, устанавливаемая для организации на основе надбавки к цене для потребителей, используется для финансирования инвестиционной программы организации);

- тарифа на подключение к системе коммунальной инфраструктуры (ценовая ставка, формирующая плату за подключение к сетям при строительстве и модернизации объектов недвижимости);

- тарифа организации коммунального комплекса на подключение (ценовая ставка для организации, используемая для финансирования ее инвестиционной программы).

Проект инвестиционной программы и расчеты направляются в Думу муниципального образования «Александровское», которая утверждает инвестиционные программы на основании утверждённых программ, рассчитываются  надбавки к тарифам. После утверждения инвестиционной программы, уполномоченными организациями устанавливаются и утверждаются надбавки к тарифам на товары и услуги, тарифы на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифы организации коммунального комплекса на подключение. После установления вышеуказанных тарифов и надбавок Администрация поселения заключает с организациями коммунального комплекса договоры, определяющие условия выполнения инвестиционных программ.

5. Организация управления Программой и контроль за ходом ее реализации

Стоимость затрат на мероприятия по Программе рассчитана в ценах 2014 года без учета прогнозируемых инфляционных ожиданий на будущие периоды и без учета фактической оплаты населением оказанных коммунальных услуг. В ходе реализации Программы отдельные мероприятия, объемы и источники финансирования подлежат ежегодной корректировке на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей бюджетов всех уровней. Контроль за исполнением Программы осуществляется администрацией  муниципального образования « Александровское» и Думой муниципального образования « Александровское» Дополнения и изменения в Программу вносятся в порядке, установленном действующим законодательством.

30.09.2022Г.№152

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»

ДУМА

РЕШЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СХЕМЫ ДЕСЯТИМАНДАТНОГО ИЗБИРАТЕЛЬНОГО ОКРУГА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ВЫБОРОВ ДЕПУТАТОВ ДУМЫ АЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

       В соответствии с пунктом 2 статьи 18 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», с пунктами 1 и 2 статьи 19 Закона Иркутской области от 11 ноября 2011 года № 116-оз «О муниципальных выборах в Иркутской области», на основании данных о численности избирателей Боханского района по состоянию на 1 июля 2022 года, решения Боханской территориальной избирательной комиссии №45/192  от 16 сентября 2022 года.

ДУМА РЕШИЛА:

1. Утвердить схему одного десятимандатного избирательного округа для проведения выборов депутатов Думы Александровского сельского поселения.
2. Опубликовать настоящее решение в Вестнике Александровского  сельского поселения.
3. Контроль за исполнением данного решения оставляю за собой.

Председатель Думы

Глава МО «Александровское»

Л.И. Позднякова

Приложение №1

к решению Думы

Александровского муниципального образования

От 30.09.2022г.№ 152

СХЕМА

избирательного округа для проведения

выборов депутатов Думы Александровского сельского поселения
	Номер избирательного

округа
	Границы избирательного округа
	Перечень населенных пунктов, входящих в избирательный округ
	Число избирателей в избирательном округе
	Количество мандатов, замещаемых в избирательном округе

	1
	Александровское

сельское поселение
	с. Александровское

д. Усольское-Жилкино

д. Ключи
	750
	десятимандатный


